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Visión General
Como se puede apreciar, se han logrado bastantes cosas desde el Primer Elemento al Cuarto Elemento. Se ha establecido
una base sólida que permita comprender el papel significativo que desempeña el padre para un desarrollo infantil
saludable. Estos Elementos también identifican algunos motivos de por qué hay mayor probabilidad de que éstos
participen en la educación inicial de su hijo, además de estrategias para incentivar su participación y mantenerlos
activos. Se han abordado preguntas y respuestas para confirmar que el personal del programa pueda anticipar y
abordar las barreras ante las cuales se puede ver enfrentado al trabajar con los padres. Se han aprendido y logrado
muchas cosas y se han realizado avances.

El próximo paso implica la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos desde el Primer Elemento al Cuarto
Elemento de modo que nos ayude a darle vida al plan de participación del padre. Aquí es donde comienza la diversión:
crear un cambio positivo en la vida del padre que participa en Head Start y sus niños.

Un niño con padre y madre cariñosos es un niño que logra tener un comienzo ideal en la vida. Esa será siempre 
la meta.

Lo más importante que debe
recordar al trabajar con los padres
varones es divertirse. Diseñe un
plan de paternidad que todos
puedan disfrutar.
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2Cómo darle vida al plan de paternidad Quinto Elemento

Ahora comienza la diversión
Toda la investigación, la planificación y las gestiones estratégicas institucionales, a pesar de ser difíciles, son vitales para
la labor de formar un programa exitoso de participación del padre. Una vez logrado esto, comienza la diversión real. Es
hora de llevar a la práctica todas las ideas y los planes realizados durante los últimos meses y semanas.

El trabajo con los padres varones comienza al momento de reunirse con ellos y saber más sobre sus metas, sus sueños y
su lucha con los niños. Es de esperar que estos hombres se conviertan en parte integral del programa de paternidad y,
por ende, en una parte importante de la vida en el centro. Si el programa tiene éxito, ellos llegarán a participar y a
sentirse partícipes.

Tan vital como el trabajo con los padre es el de divertirse. Cree un plan de paternidad que todos puedan disfrutar. Si
resulta exitoso, las gestiones en torno a la participación del padre pueden convertirse en uno de los aspectos más
satisfactorios del programa, lo que implicaría beneficios ricos y duraderos para los niños de Head Start y sus familias.

El padre comparte algunas de las
necesidades de la madre en
cuanto a la crianza de sus hijos,
pero él también tiene ciertas
necesidades específicas.
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3Quinto Elemento Cómo darle vida al plan de paternidad

Qué cosas recordar cuando trabaje con los padres
El personal de Head Start está adecuadamente capacitado y acostumbrado a cultivar vínculos de confianza con las
familias y sus niños. Sin embargo, puede que trabajar con el padre sea un aspecto no tan conocido. Como se pudo
observar en los Elementos anteriores, es posible que el personal necesite cambiar algunas de sus nociones y actitudes
sobre los padres, que se derivan de interacciones negativas o de no haber tenido interacción alguna con ellos
anteriormente. Los empleados deben darse cuenta de que éste puede aportar de manera significativa, única y
positivamente, al desarrollo del niño, por las distintas maneras en las que éste difiere de la madre. Todo el personal
debe conocer, honrar y fomentar estas diferencias como posibles recursos para los niños.

El padre comparte algunas de las necesidades generales que la madre también tiene en cuanto a la crianza de sus hijos,
pero éste también tiene necesidades específicas. Primero que nada, él debe entender el papel irremplazable que puede
desempeñar en la vida de sus hijos, y cómo en su condición de hombres, hacen un aportan positivamente a la vida de sus
hijos simplemente por ser su padre. El entender esto ayudará a apreciar que un jugador de emergencia nunca puede
reemplazar al padre en la cancha. El padre debe estar y, permanecer, en el juego.

Especialmente, es posible que el padre necesite una dirección para disciplinar a sus hijos de una forma positiva y
fijar metas razonables, saludables y apropiadas a la edad. Puede que necesite controlar su temperamento, como
también entender el beneficio que acarrea la comprobación de la paternidad y qué camino tomar para realizarlo. El
personal del programa puede ayudarlo a fijarse metas para su vida y crear planes de intervención. Puede que éste
también necesite ayuda para negociar algún conflicto con la madre de su hijo y para formar con ella una mejor
relación y un vínculo de mayor cooperación. Todas éstas son labores importantes que pueden asumir por el
bienestar de sus hijos.

Cuando un hombre desea compartir sus problemas, el personal debe reconocer esta intención simplemente por lo que
es. El compartir significa que el padre confía en el personal del programa y los respeta, y que el personal ha llegado a
una etapa importante del proceso. Celebre este éxito y asegúrese de prestar atención y escuchar cuidadosamente al
padre. Lo más probable es que lo único que necesite es alguien que lo escuche. Cuando éste hable, sepa apreciar sus
puntos fuertes y ayúdelo a reconocer lo que ya está logrando dentro de esta situación y cómo puede superar las
dificultades que se avecinen. Ayúdelo a reconocer sus logros y continuar esta labor en base a sus éxitos.



4Cómo darle vida al plan de paternidad Quinto Elemento

Estar conciente de la relación entre 
el padre y la madre

Esté conciente de la relación que comparte un padre con la madre de su hijo. Comprenda qué es lo que fortalece esta
relación, como también los problemas serios que puedan existir. Sin lugar a dudas, la relación entre el padre y la madre
constituye, significativamente, la base emocional del mundo del niño. Si la relación es sólida, el niño tendrá una base
emocional sólida; en cambio, si hay problemas en la relación, la estabilidad emocional del pequeño también sufrirá.
Asegúrese de tener materiales e información del programa o de la comunidad para ayudar a ambos padres a formar
habilidades esenciales para mantener relaciones saludables. Nadie nace teniendo estas aptitudes, sino que deben
aprenderse. Afortunadamente, en las comunidades se ve un número cada vez mayor de recursos educativos en torno al
tema de la educación para formar relaciones saludables.

Existen dos estrategias para ayudar a los padres con sus problemas de relaciones, los que pueden ser en entornos
individuales o en grupos con personas de características similares. Es posible que el personal también pueda abordar
algunos de estos asuntos en el centro o bien en las visitas domiciliarias.

Si la pareja señala el deseo de estar juntos, es crucial apoyar la relación a través del incentivo, consejos y educación, y
no tener miedo de hablar sobre el matrimonio. Es importante que el personal reconozca y aprecie el valor que puede
brindar el matrimonio a la vida de un niño, como también a la pareja.

Cuatro décadas de estudios en el ámbito de las ciencias sociales indica sólida y consecuentemente que, en igualdad de
condiciones, los niños con padres casados rinden mejor en todas las mediciones relacionadas con su bienestar, que
aquellos que viven en hogares con una madre o un padre soltero o con padres que sólo conviven. Los niños se ven
beneficiados a través de altos niveles de salud física y mental, lo que hace disminuir la posibilidad de que éstos
necesiten atención médica o psiquíatrica. Los niños cuyos padres están casados tienen mejor rendimiento en la escuela
y tasas más elevadas de graduación; tienen menor probabilidad de demostrar una conducta violenta, relaciones sexuales
premaritales, partos, o abuso de sustancias. También son menos susceptibles de ser víctimas de violencia intrafamiliar o
de abuso sexual.  Por último, los niños con padres casados casi nunca viven en la pobreza, independientemente de
cómo se defina pobreza; las madres y los padres casados también se benefician comparados con otras parejas no casadas.
El matrimonio puede ser, tanto para los niños como los adultos, una institución de bienestar y para formar una buena

Si la pareja señala el deseo de
estar juntos, es crucial apoyar l
a relación a través de incentivo,
consejos y educación, y no 
tener miedo de hablar sobre 
el matrimonio!
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5Quinto Elemento Cómo darle vida al plan de paternidad

salud. Por lo tanto, el matrimonio debiera concernir a aquellos que se preocupan por el bienestar de los niños y 
de sus padres.1

En el caso de los padres de familia que desean formar su relación y su hogar una vez casados, Head Start debiera
ofrecerles información y materiales para ayudarles a lograr sus metas.

Requisito número uno: Apoyo incondicional del personal
El coordinador de paternidad y los trabajadores sociales desempeñan una función esencial en su trabajo con los padres
varones, pero no pueden hacer por sí solos que el programa de paternidad tenga éxito. El éxito llegará únicamente
cuando todo el personal se vea comprometido a ayudar a los padres como parte de su labor de ayudar a los niños. Las
tareas en este ámbito deben ser el trabajo de todos, desde el director, a los empleados de transporte, hasta la
recepcionista.

Esto ocurrirá mientras el director de Head Start trate el programa de paternidad como una prioridad y le entregue su
respaldo claro y continuo. El director debe incorporar las gestiones del programa de paternidad, que incluye todas sus
actividades y componentes, al plan general; es necesario que el trabajo en el ámbito de la paternidad se convierta en
una parte integral de la misión del programa. Es posible que esto implique un cambio de pensamiento en el personal
en cuanto a los componentes y a la misión del centro. La participación del padre no puede ser únicamente un
“proyecto de adorno” de unas pocas personas en el programa.

Asegúrese, con ayuda de otros gerentes o encargados, de que todos los empleados que entregan servicios directamente a
las familias aprecien el cambio de misión que requiere el programa de paternidad. Revise con todos ellos, el documento
titulado “Metas Familiares Importantes de Head Start para Todos” (véase la página 3 del Segundo Elemento) y explique
por qué son importantes esas metas. Los empleados deben escuchar del director que van a tener una responsabilidad
funcional sobre qué tan eficazmente apoyan esta nueva misión del programa. Copie y ponga en la pared estas metas, si
es posible en un lugar del centro donde se vean claramente. Asegúrese de que el documento se mantenga a la vista de
todos para que el personal lo vea y lo recuerden constantemente

El éxito llegará únicamente
cuando todo el personal se vea
comprometido a ayudar a los
padres como parte de su labor
de ayudar a los niños. No puede
ser únicamente un “proyecto de
adorno” de unas pocas personas
en el programa.
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6Cómo darle vida al plan de paternidad Quinto Elemento

Los maestros(as), los trabajadores en centros de cuidado familiar y los visitadores, por supuesto,
desempeñan un papel crucial, puesto que son quienes están más cerca de los padres. Como parte de su rutina, incluya
a los padres varones para que participen en proyectos y reuniones; haga todo esfuerzo posible por conocer al padre de
cada niño, aprender sobre ellos y llamarlos por su nombre y en su idioma original, y luego asegúrese de que los
asistentes sociales y el coordinador de paternidad se mantengan informados

Los empleados que trabajan en el área de transporte, los conductores de autobús y los auxiliares, también
pueden ser un punto cómodo e importante de contacto, puesto que no están muy relacionados con el aula. Estas
personas pueden servir como punto estratégico de contacto y encargados de reclutar en el programa. Capacite a este
grupo para que cultiven una comunicación positiva con la madre y el padre y para que puedan contarles sobre
servicios del programa que sean de su interés. Éstos también pueden entregar información útil que hayan recibido de
los padres a los asistentes sociales y a los coordinadores de paternidad.

La recepcionista del centro, al igual que los trabajadores en el área de transporte, son personas que desempeñan
un papel único de bienvenida al padre. Ellos son, por lo general por teléfono y en persona, el primer punto de
contacto para aquellos interesados en el programa. En muchas ocasiones, estos empleados clave no son vistos como
actores centrales para la misión de paternidad. No cometa este error; asegúrese de que la recepcionista se dé cuenta de
la importancia que tiene el programa de paternidad, los motivos de esta nueva iniciativa y cómo puede contribuir él o
ella. La recepcionista también debe demostrar una actitud amistosa hacia los padres y reconocerlos amablemente por
su nombre cuando llegan al centro.

Nuevamente le recordamos la importancia de que la meta para todo el personal de la organización es trabajar en
equipo. Si se percibe el proyecto como un proyecto pequeño al cual sólo unos pocos se dedican, el programa
seguramente va a fracasar.

Los empleados deben saber por
medio del director, que van a
tener una responsabilidad
funcional en cuanto a qué tan
eficazmente apoyan esta nueva
misión del programa.
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7Quinto Elemento Cómo darle vida al plan de paternidad

Cómo mejorar la apertura y aptitudes culturales
El Cuarto Elemento examinó la importancia de leer sobre los padres varones de la comunidad. A medida que el
personal aprende sobre la diversidad de los padres en la comunidad, también deben tener presente los principios de la
apertura y aptitudes culturales. Las aptitudes culturales constituyen conocimientos acerca de varios grupos étnicos,
culturales y religiosos que están representados en la comunidad que nos plantea algunos cuestionamientos: ¿Qué los
hace tan particular? ¿qué valores tienen? ¿qué cosas les ayuda o les impide lograr las metas por las cuales lucha la
organización? Es posible lograr aptitudes para realizar el trabajo con grupos diversos, al conversar con cada padre, y
con los dirigentes comunitarios que trabajan con éstos. Entre esos grupos se encuentran líderes religiosos,
empleadores, coordinadores comunitarios de deportes y las personas de otras organizaciones de la comunidad.

La apertura cultural es la actitud que la persona tiene hacia estos grupos. ¿Se sienten bienvenidos por el personal? ¿les
da la sensación de que los empleados se sienten cómodos con ellos? Con frecuencia, abrirse a un grupo distinto es una
acción guiada por las aptitudes de ese grupo. La falta de apertura puede significar simplemente que uno no conoce a un
grupo de personas distinto.  Seguramente el nivel de apertura del personal en el centro va a ir creciendo a medida que
las aptitudes también van aumentando. Existen tres pasos cruciales para lograr la competencia cultural

■ Infórmese y adquiera conocimientos sobre las distintas culturas que representan a su comunidad. Intente
aprender lo más que pueda sobre las características, historia, valores, sistema de creencias y conductas de los
hombres de estos diversos grupos. Luego intente integrar estos aspectos al programa, lo que les dará sabor y
comodidad a los padres de la comunidad.

■ Transforme los conocimientos culturales en una conciencia cultural. Intente entender al mundo desde la
perspectiva del padre. (Esto es importante desde el punto de vista del género como también de las diferencias
culturales).

■ Desarrolle y demuestre sensibilidad cultural. Reconozca que existen las diferencias culturales y esfuércese por
encontrar formas de conectar estas diferencias sin necesariamente borrarlas. Asegúrese además de que los
materiales del programa son adecuados para diversas poblaciones y que fomentan la buena comunicación y
educación.

Durante las gestiones que realice para establecer apertura y aptitudes culturales, recuerde que la identidad del grupo
no lo abarca todo; de hecho, cada persona se ve influenciada en distintos grados por la identidad de un grupo, sin

Con frecuencia, abrirse a un grupo
distinto es una acción guiada por las
aptitudes de ese grupo. La falta de
apertura puede significar
simplemente que uno no conoce a
un grupo distinto de personas.
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8Cómo darle vida al plan de paternidad Quinto Elemento

necesariamente verse definida por éste. Cada padre es una persona individual y desea ser reconocido de esta forma; de
hecho, se sabe que una persona puede compartir muchas de las creencias, actitudes y atributos de un grupo en
particular, o bien tener muy pocos. Dedíquese a conocer los distintos grupos de la comunidad, pero principalmente,
dedíquese a conocer a cada padre como individuo

Facilitar la evaluación: cómo medir el éxito 
paso a paso

Como se explicó en el proceso de planificación, un programa de paternidad va a tener un buen comienzo en el
proceso de evaluación siempre y cuando se hayan determinado, durante la etapa de planificación, los resultados
mensurables en la evaluación de las necesidades de los padres (véase página 4 del Cuarto Elemento) y el diseño del
programa se ha basado en estos resultados. Tal comienzo brinda resultados específicos y reales con los que se pueden
comparar los avances realizados.

A medida que el programa va creciendo y logrando avances, documente esta actividad a través de un registro y
demuestre cómo está respondiendo el programa ante sus metas. ¿Qué cosas se podrían incluir en este cuadro?

■ Mantenga las listas de lo que ha aprendido con los padres en la comunidad.
■ Registre y documente la capacitación y la formación profesional que se realiza en torno a la participación del padre.
■ Documente cómo puede llegar el programa a ellos para formar nuevas relaciones.
■ Enumere las necesidades especiales de los padres en la comunidad. Explique el plan que ha diseñado para poder

satisfacer esas necesidades.
■ Al comienzo de las reuniones de los grupos de padres varones, mantenga un registro de cada sesión, quiénes

asistieron, qué cosas se abordaron y las opiniones que aportaron los participantes.
■ Asegúrese de ayudar al personal para que absorban hasta los indicadores más sutiles de éxito en los padres,

compartan estas historias durante las reuniones semanales y las documenten para usarlas en la evaluación.

Al pensar hacia el futuro, se logrará que la evaluación, que es crucial para la vida continua del programa, sea mucho
más fácil y ofrezca resultados más útiles. Lo que necesita realizar es simplemente organizar todos los datos óptimos que
la organización pueda recopilar rutinariamente y medirlos en comparación con los resultados.

Un programa de paternidad va a
tener un buen comienzo en el
proceso de evaluación siempre y
cuando se hayan determinado,
durante la etapa de planificación, los
resultados mensurables en la
evaluación de las necesidades de los
padres y el diseño del programa se
haya basado en estos resultados.
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Planificación para lograr mejoras constantes
Conforme a las Normas de Desempeño del Programa Head Start, todos los programas deben completar una
autoevaluación anual. Cada entidad debe asegurarse de que su plan esté cumpliendo con las metas que el programa se
ha propuesto. Es un error simplemente pensar que la autoevaluación es algo que se lleva a cabo una vez al año. Los
programas que se desempeñan eficazmente realizan evaluaciones constantes de su desempeño para determinar si se
encuentran bien encaminados hacia sus metas.. 

La cultura de las empresas dotcom desarrolló una frase interesante: la empresa ágil, que se refiere a una organización
que monitorea constantemente su capacidad de tener éxito y es capaz de efectuar cambios rápidos para cerciorarse de
que alcanza esta meta. Sea una de estas organizaciones que hace adaptaciones rápidas cuando es necesario; es posible
que algunos de los cambios sean enormes, pero la mayoría sólo serán ajustes pequeños. Una de las cosas que se ha de
recordar es que la necesidad de adaptar un plan durante el año no indica necesariamente que hay una planificación
deficiente. Al contrario, esto es signo de una sensibilidad ante las necesidades e intereses de todas las familias y la
seguridad de que nada, ni siquiera el plan original, interferirá con el plan de llegar con éxito a satisfacer sus
necesidades. Para resumir: “esto es algo simplemente inteligente”.

A continuación se ofrecen algunas estrategias que se han utilizado para incorporar la evaluación interna continua
tanto del programa como de su proceso de puesta en marcha:

■ realizar auditorias trimestrales para confirmar que la información sobre los padres se recopila y se analiza
rutinariamente

■ Crear y utilizar formularios fáciles de usar para reunir opiniones de los participantes sobre los servicios, los
ponentes, la capacitación y acerca de otras actividades programáticas.

■ Al término de las reuniones y actividades, preguntarle informalmente a los participantes si les gustó la
experiencia y cómo se podría mejorar. Una vez que tenga sus opiniones, documente sus respuestas y comentarios
y luego conversen sobre cómo se podría incorporar esta información.

■ En el caso de familias en particular, examine la asociación que tiene con ellas trimestralmente y cerciórese 
de que se estén alcanzando las metas. Documente sus avances y los acuerdos efectuados a fin de mejorar las 
áreas problemáticas.

La evaluación continua cumple la
misma función que las señales 
del panel al interior de un
automóvil, las que entregan
información constante sobre el
funcionamiento de éste, de
manera que usted pueda estar
seguro de que llegará a destino.
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10Cómo darle vida al plan de paternidad Quinto Elemento

■ Analice sistemáticamente los resultados de los sistemas
automatizados, como por ejemplo, el Sistema de Información para la Gestión del Proyecto Paternidad
Responsable (véase la página 22 del Cuarto Elemento), para confirmar que los resultados se vinculen con las
actividades programáticas efectivas.

■ Invite a los integrantes del cuerpo directivo del centro y al consejo o comité de políticas para que se unan al
equipo de evaluación programática.

Cuando efectúe el monitoreo interno continuo y la evaluación, es fundamental asignarle a un empleado la tarea de
mantener al día esta evaluación y los informes. Esta persona debe tener un sentido de pertenencia con respecto al
programa y apreciar la importancia de la evaluación. La evaluación continua cumple la misma función que las señales
del panel al interior de un automóvil, las que entregan información constante sobre el funcionamiento de éste, de
manera que usted pueda estar seguro de que llegará a su lugar de destino. Ignorar estas señales podría causar grandes
problemas. Es de vital importancia monitorear el “panel” del centro, de manera que asegure que el programa va a
llegar a su destino deseado.

La cultura de las empresas dotcom
desarrolló una frase interesante: la
empresa ágil, que se refiere a una
organización que monitorea
constantemente su capacidad para
lograr el éxito y es capaz de efectuar
cambios rápidos para cerciorarse de
que alcanza esta meta. Sea una de estas
organizaciones que hace adaptaciones
rápidas cuando sea necesario.
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11Quinto Elemento Cómo darle vida al plan de paternidad

Realizar actividades exitosas de grupos afines 
y grupos de discusión

Un punto central del trabajo en torno a la participación del padre es poder contar con grupos de discusión. En esos
grupos, cada padre interactúa con otros, para formar confianza, cultivar vínculos y comenzar abiertamente a
intercambiar experiencias y a aprender unos de otros.

Estos grupos se pueden llevar a cabo de diversas formas. La mayoría de los programas de paternidad ofrecen un grupo
para padres varones que se reúne para conversar temas sobre la crianza de los hijos; también puede haber un grupo de
apoyo, u otro grupo que cumpla ambas funciones. Los grupos pueden abordar temas generales y continuos o bien fijar
un temario específico con puntos que se tratarán todas las semanas. Algunos grupos tienen un estilo más libre y dan
respuesta a lo que el padre desea abordar. En general, los grupos se desenvuelven más cómodamente cuando se les
ofrece una dirección y estructura, en particular durante los primeros meses de reuniones. El método más sensato que se
puede usar en grupos de discusión para padres varones es anticipar ciertos problemas y abordarlos desde el principio,
independientemente de si un grupo considera que es importante fijar reglas o pautas, o simplemente abordar los temas a
medida que van surgiendo.

Es preciso que, desde el comienzo, sea claro en explicar la finalidad de la actividad de grupo y las metas que se han de
lograr. Identifique los resultados que se espera lograr y planifique con tiempo, piense cuidadosa y creativamente cómo
alcanzar las metas del grupo.

Asegúrese de sostener sus reuniones con los padres en un lugar que cumpla con los siguientes requisitos:

■ satisfaga las necesidades reales y prácticas de cada padre;
■ haga que los padres se sientan bienvenidos
■ asegure un ambiente en el cual todos se sientan cómodos en participar.

Hay diversos materiales que se pueden utilizar para desarrollar el tema y el proceso para formar grupos de padres. El
programa Explorando el arte de ser padres en el siglo XXI, que se diseñó específicamente para los padres de Head

Un punto central del trabajo en
torno a la participación del padre
es poder contar con grupos de
discusión. En esos grupos, cada
padre interactúa con otros, para
formar confianza, cultivar vínculos
y comenzar abiertamente a
intercambiar experiencias y a
aprender unos de otros..

Ph
ot

o 
co

ur
te

sy
 o

f H
SN

R
C



12Cómo darle vida al plan de paternidad Quinto Elemento

Start, incluye una Guía de líder de grupo. (La publicación “Explorando el arte de ser padres puede obtenerse en el
Centro de Información y Publicaciones de Head Start” conectándose al siguiente enlace: www.headstartinfo.org).  La
sección 3 de esa publicación incluye extractos de varios otros currículos que pueden ser de utilidad para su trabajo

Sin embargo, el mejor currículo que existe en el mundo todavía no es suficiente; lo que es fundamental es saber cómo
dirigir a un grupo de discusión interesante que pueda fijar y lograr sus propias metas y convertirse en un grupo exitoso.
Muchos grupos a veces fracasan debido a que su líder no tiene las habilidades necesarias. Entre los problemas más
comunes se encuentran:  

■ falta de preparación o propósito;
■ falta de entendimiento acerca de las necesidades del grupo;
■ sermoneo excesivo;
■ insuficiente dirección (el grupo termina siendo sólo una sesión oral)
■ incapacidad de “amansar” a los participantes superactivos e involucrar con facilidad a aquellos que son 

más callados.

La tarea de dirigir a un grupo exitoso puede parecer algo fácil, pero en realidad requiere de una persona competente y
especializada. Es necesario que el personal reciba capacitación antes de comenzar sus gestiones. Si visita una librería
local o una biblioteca podrá encontrar materiales muy útiles sobre cómo dirigir actividades de grupo. Busque y
examine dichos libros par ver qué tipo de publicación podría ser más adecuado tanto para el nivel de experiencia del
personal, como para las necesidades específicas del grupo en particular.

La tarea de dirigir a un grupo 
exitoso puede parecer algo fácil, pero
en realidad requiere de una persona
competente y especializada. Es
necesario que el personal reciba
capacitación antes de comenzar 
sus gestiones.
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13Quinto Elemento Cómo darle vida al plan de paternidad

Ideas para inculcar en el padre una conciencia 
sobre el niño

¿Cómo se desenvuelven los padres con los niños? Es importante que encuentren la forma de vincularse con sus hijos y
de una manera significativa. Esto formará sensibilidad en el padre, desarrollará en el niño una confianza en sí mismo y
unirá más aún al padre y a sus hijos. Por cierto, este vínculo dará frutos para ambos durante toda la vida. ¿Qué hija
adulta no alimenta en la memoria imágenes de su padre cuando se esforzaba por entender quién era ella como hija?
¿Qué hijo adulto no guarda sentimientos dolorosos porque su padre nunca intentó entender quién era él como hijo?
Por cierto es muy importante fomentar las relaciones entre padre e hijos.

A continuación encontrará algunas preguntas que cada padre puede formularse sobre sus hijos, para aprender quiénes
son en verdad:

Qué palabras describen más de cerca a su hijo(a)?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Cuáles son los bienes más valiosos de su hijo(a)?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Quién es el mejor amigo o mejores compañeros de juego de su niño(a)?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Qué palabras describen más de
cerca a su hijo? ¿cuál es el libro
favorito de su hijo?
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14Cómo darle vida al plan de paternidad Quinto Elemento

¿Qué cosas hacen que su hijo(a) se estrese totalmente? ¿y cuál es su temor más grande?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Cómo expresa su niño(a) la felicidad? ¿y el temor? ¿el afecto? ¿la frustración?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Qué actividad es la que más disfruta con su hijo(a)?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Cuál es la comida favorita de su niño(a)?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Cuál es la comida que menos le gusta?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Qué desea ser su hijo(a) cuando sea grande?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Qué hija adulta no alimenta en la
memoria imágenes de su padre
cuando se esforzaba por entender
quién era ella como hija? ¿Qué hija
adulta no guarda sentimientos
dolorosos porque su padre nunca
intentó entender quién era ella
como hija?
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15Quinto Elemento Cómo darle vida al plan de paternidad

¿Si su hijo pudiera pasar todo un día con usted haciendo lo que él o ella quisiera, qué cosas harían ese día?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Cuáles son las actividades favoritas del niño(a)?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Nombre algo que realmente haga enojar a su niño(a)

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Cuál es el libro favorito de su hijo(a)?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Cuál es el animal, color, deporte, video y juguete favoritos de su hijo(a)? ¿Por qué es su artículo preferido?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Cuál fue la experiencia que más
desilusionó a su hijo el año pasado?
Nombre algo que realmente haga
enojar a su niño.
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16Cómo darle vida al plan de paternidad Quinto Elemento

¿Cuáles son las cinco cosas más importantes que necesita conversar tranquilamente con su hijo(a) durante los
próximos seis meses?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Qué piensa él sobre Dios o acerca de lo Divino?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

¿Qué es lo mejor de papá, de acuerdo a la opinión de su hijo(a)?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Adaptado del National Center on Fathering

¿Si su hijo pudiera pasar todo un
día con usted haciendo lo que él
o ella quisieran, qué cosas harían
ese día?
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Actividades apropiadas a la edad para el padre 
y sus hijos

Otro punto básico que se necesita para tener un exitoso programa de paternidad serán las actividades creativas de
padre e hijos. ¿Qué estrategias pueden resultar eficaces para involucrar al padre en actividades con sus hijos?

Asegúrese de programar actividades periódicas. La mejor inversión es el tiempo que puede dedicar a pensar en cosas
creativas e interesantes que los padres puedan realizar con su niño. Los almuerzos o cenas para el padre y su hijo o
hija, en particular aquellos con una temática especial, pueden sugerir un buen comienzo. Sin embargo, se necesita
mucho más que eso; programe situaciones e interacciones en las que los padres ayuden a sus hijos a disfrutar nuevas
experiencias y formar nuevas habilidades. El hecho de que sus padres estuvieron allí cuando vivieron la experiencia de
esas actividades nuevas permanecerá en la mente de cada niño durante toda la vida.

A continuación se enumeran algunas ideas que se pueden incluir en un programa de participación del padre. Las ideas
están divididas de acuerdo a actividades apropiadas a la edad..

Actividades que pueden realizar los padres con los bebés y los niños pequeños:

■ A los bebés les encanta que su padre los sostenga junto a su pecho. El sostener al bebé y mecerlo hace que él o
ella se sientan seguros. Diseñe actividades que sean físicas.

■ Los bebés también adoran que su padre los levante y suavemente les haga cosquillas. Puede ser una animada
experiencia para él o ella y puede aprender, que cuando su padre lo sostiene con seguridad, él está allí para
cuidarlo. Aprenden a confiar y a sentirse seguros.

■ Convérsele al bebé. La voz del padre es distinta a la voz de la madre y los niños pueden determinar la diferencia
desde sus primeras semanas de vida.  También aprenden cuando escuchan su voz; nombre los objetos que usted y
el bebé encuentren a su alrededor. Esto ayudará al niño a aprender la conexión entre los nombres y los objetos.
Diseñe experiencias que sean verbales.

■ Cante sus canciones favoritas. A su bebé le encantará escuchar repetidamente canciones conocidas. Invéntelas si
prefiere. (Enséñeles a los padres algunas canciones buenas, creativas y cómo pueden inventar las suyas que
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tengan especial valor para su niño. Los más pequeñitos disfrutan cuando el padre les canta con movimientos y
juegos con los dedos.

■ Los bebés se fascinan con la cara de las personas. Asegúrese de hacer gestos expresivos cuando interactúe con su
niño. Déjelo tocarle su rostro cuando usted pone caras divertidas. Cree actividades que conduzcan a interacciones
reales cara a cara.

■ Dígale con frecuencia al niño “te quiero”.  Deje que sepa, desde sus primeros días, por qué es tan especial para
usted.  Incentive a los padres a que nunca dejen de decírselo. Diseñe actividades que le permitan encontrar
formas para decir “te quiero”, aunque se dará cuenta de que lo mejor es decírselo directamente. No sea igual que
el hombre que le explica a su esposa que nunca dice “te quiero”, después de que ella haya reclamado que nunca
se lo dice y que agrega: “¡Pero Dios mío, te lo dije hace veinte años y te lo diré si eso alguna vez cambia!”

■ A los bebés les encanta observar e imitar lo que uno hace. Siéntese en el piso con ellos y haga movimientos
divertidos. Motívelos a que le copien lo que usted hace.

■ Converse con su bebé cuando salga de paseo. Apunte a distintas cosas en su entorno y nómbrelas. Hable sobre lo
que ve en su vecindario. (Déle a los padres algunas ideas creativas y la oportunidad de hacer esto).

■ Deje que el niño lo vea interactuar con otros niños y adultos. Esto les ayuda a formar su confianza en sí mismos
cuando interactúan con otras personas.

■ ¡Léales! Una de las estrategias más importantes que puede realizar con su niño es leerle, incluso desde el día en
que lo lleva a casa desde el hospital. Siente al niño sobre sus faldas y abrácelo. Escoja libros con cubierta dura e
ilustraciones alegres; apunte a los objetos en el libro y nómbrelos.

Dígale al pequeño qué es lo que está sucediendo en la historia. Con este ejercicio, usted le está enseñando al
recién nacido que leer libros es una muy buena forma de estar junto a papá.  También está logrando que el niño
se sienta cómodo con los libros. Los niños aprenderán instintivamente que los libros son algo muy bueno en su
vida. Cuando el niño ya está pronto a cumplir un año, ella o él va a estar desarrollando sus habilidades
lingüísticas y la lectura es una de las mejores formas de fomentarlo. (Asegúrese de el programa incluye tiempo
para que el padre disfrute algunos libros con su niño).

■ Tres de las actividades más importantes que debe realizar con el bebé y niño pequeño para estimular su desarrollo
saludable es leerle, abrazarlo y conversar con él o ella.

Pregúntele sobre cosas que le
gustaría aprender y luego haga
planes para aprender juntos sobre
el tema.
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Actividades que pueden realizar los padres con los niños entre los 2 y los 3 años de edad:

■ Ofrezca un lugar seguro para que su niño pueda jugar y correr. Salga al patio con el niño lo que más pueda y
corra con él o ella en el parque o en el jardín. Incentívelo a que salte, trepe y ruede por colinas pequeñas de una
forma apropiada a su edad. Motívelos a que intenten llegar a su máximo, pero de una forma saludable y
razonable. Esto les ayudará a sentirse seguros de sí mismos y desarrollarán un buen juicio para tomar ciertos
riesgos razonables en la vida. (Incluya este tipo de juego al aire libre en el programa).c

■ Léale al niño todos los días. Lea libros, revistas, letreros que vea en la calle y ayude al pequeño a aprender que la
lectura es una parte normal y natural de la vida. Incluso los padres que no son tan buenos lectores pueden inventar
historias para que concuerden con las ilustraciones. Dentro de estas experiencias importantes se encuentran la
cercanía, el escuchar el idioma, ver que las palabras corresponden a las ilustraciones y crear una historia.

■ Juegue a la pelota con su niño. Enséñele al niño o a la niña a atrapar la pelota, lanzarla y patearla de formas que
sean apropiadas a la edad. Esto les enseña coordinación, además de ser divertido jugar con papá. Esta actividad
se puede organizar cuando se organicen juegos al aire libre.

■ Ayúdele a su niño a usar el baño. Ayude a la niña o al niño a entender que todos cometemos errores cuando
aprendemos a usar el baño por primera vez. Nunca castigue al niño si tiene algún accidente. (En sesiones de
grupos pequeños se puede organizar una actividad para ayudar al padre en estos aspectos)

■ Siga diciendo “te quiero” (encuentre formas creativas de ayudar a los padres a entender por qué son especiales)
■ Motive al niño para que haga preguntas. Respóndales con frases cortas y respuestas sencillas. Los grupos de

padres e hijos pueden incentivar esa interacción de preguntas.
■ Enséñele al niño cuáles palabras son aceptables y cuáles no cuando las escucha.
■ Enséñele al niño que ser amable, cordial y honesto son algunas de las cosas más importantes del mundo. Hágales

saber lo que usted espera de ellos y por qué tiene tales expectativas. Dígales cuáles son las metas que deben
proponerse y alcanzar. (Un grupo de padres sería un buen lugar para estimular las ideas y conversar sobre las
expectativas adecuadas para los niños. Aproveche de darles a los padres la oportunidad para que le expresen a
sus niños estas expectativas)

■ Invente con su niño secretos pequeños, originales, o divertidos; asigne un lugar especial que sólo a ustedes dos
les gusta, y nadie lo sabe. Comparta una manera secreta de saludarse con la mano o cuéntele un chiste. Estos
momentos para compartir en privado hacen que el niño se sienta especial e importante.

■ Participe en las actividades preferidas del niño, sea meterse a las posas de agua, dibujar con crayones, jugar al
disfrazarse, o investigar insectos en el suelo. 

Enséñele al niño que ser amable,
cordial y honesto son algunas de
las cosas más importantes del
mundo. Hágales saber lo que usted
espera de ellos y por qué tiene
tales expectativas.

Ph
ot

o 
by

 D
. 

M
en

tz
er

, 
R

os
em

ou
nt

 C
en

te
r 

H
S



20Cómo darle vida al plan de paternidad Quinto Elemento

Actividades que pueden realizar los padres con los niños de cuatro años y más:

■ Durante las comidas, pregúntele al niño qué fue lo mejor que le sucedió ese día. Responda compartiendo de la
misma forma.

■ Salgan continuamente de paseo y jueguen con la pelota.
■ Conozca e interésese por las amistades del niño.
■ Observe con detención al niño cuando ella o él juega. Ayude a que los padres aprendan cómo darles ánimo y

felicitar a su hijo cuando le va bien.
■ Pregúntele sobre cosas que le gustaría aprender y luego haga planes para aprender juntos sobre el tema.
■ Enséñele a su hijo o hija cómo hacer trabajos de hombre, como por ejemplo, cómo arreglar el carro o martillar.
■ Visite periódicamente la biblioteca y hable sobre sus libros favoritos. (Ayúdeles al padre y al pequeño a que

sepan la gran facultad que sienten cuando tienen una tarjeta de la biblioteca).
■ Deje que el niño vea que a usted le gusta leer libros o revistas.
■ Converse con su hijo sobre sus metas y sueños. (Permita que los padres hablen con los niños sobre sus propias

metas como adulto)
■ Comience temas de discusión con los niños sobre qué es lo que quieren hacer cuando sean grandes y visiten

lugares de trabajo que sean apropiados.
■ Escuche la música favorita de su niño. Ayúdeles a desarrollar un gusto y entendimiento de muchos tipos distintos

de música.
■ Realice actividades en las que ambos puedan reírse juntos.
■ Cuéntele historias suyas de cuando usted era pequeño. Deje que sepan los niños sobre errores que haya cometido

y las cosas que sí hizo bien!
■ Ayude a formar la imaginación y el lenguaje del niño, inventando con él historias creativas. Comience una

historia y deje que los pequeños le agreguen partes clave: Los caballos eran todos de color ____________ y lo
mejor de todo era que todos podían _________________ cuando querían. Y después de que los caballos
abandonaron la montaña mágica, todos comenzaron a __________________, ¡lo que hizo reír a todos!

Intente ser creativo cuando desarrolle actividades para que los padres realicen con sus niños. Ayúdeles a entender que
estas cosas pueden realizarse en casa, mientras conduce, o en cualquier parte. Incentive a los padres a que aporten
ideas y actividades propias.

Incentive a los padres para que participen en las rutinas diarias del niño, como por ejemplo, bañarlos, vestirlos, darles
de comer, y dormir una siesta. A menudo estas son oportunidades para una interacción cercana e íntima que incluya
mucho cariño físico e intercambio de conversaciones

Dígale con frecuencia al niño “te
quiero”. Deje que sepa, desde sus
primeros días, por qué es tan
especial para usted. Siga haciendo
esto hasta...
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Cómo mantenerse conectados: ayudemos a los padres
de familia a mantener vivos los relatos familiares

Los relatos familiares constituyen una manera importante de ayudar a los niños a entender de dónde vienen, quiénes
son las personas de su entorno, y quiénes son ellos mismos. Los relatos familiares conectan a los niños con una realidad
más amplia, con una historia más extensa y les dan sentido a su vida.

Cuando los padres de familia y sus hijos disfrutan juntos, están creando historias, y éstas pueden crear conexiones. A
menudo esto ocurre sin aviso; los padres comparten y crean historias al conversar, responder preguntas y vivir vidas que
los niños observan de cerca. Los niños comparten hablando, haciendo preguntas y jugando a actuar e imitar lo que ven
a su alrededor. 

En la publicación “Explorando el arte de ser padres en el siglo XXI” se encuentra el programa “Relatos que nos unen”,
un programa creativo que ofrece ideas para las familias para que puedan conectarse unos con otros a través de relatos y
experiencias comunes. Los padres desempeñan un factor clave al moldear y pasar estos relatos familiares. “Relatos que
nos unen” consta de una Guía para los padres y un video educativo. 

Si desea mayor información sobre esta última publicación, le rogamos comunicarse con:

Frankie Hoover Gibson
Head Start Bureau
202.205.8399
fgibson@acf.hhs.gov

La vida diaria representa
una historia para el niño.

-Un padre de Head Start
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Libros excelentes que puede compartir el padre 
con sus hijos

Como se ha señalado un gran número de veces en las páginas anteriores, una de las cosas más importantes que puede
hace el padre con su hijo es leer. Es el momento ideal para sentirse físicamente cercanos. Un padre puede ser creativo
en la narración de sus historias, puede hacerlas más interesantes con su voz y gestos faciales. Éste es un buen método
para que el niño aprenda a que los libros pueden ser divertidos, porque tienen historias e ilustraciones interesantes.
Los pequeños también aprenden que la lectura es para niños y niñas y se pueden sentir cómodos con sus libros. Los
libros se convertirán en una parte importante de su vida. Sin que se den cuenta, también ampliarán su vocabulario y
conocimientos.

Incentive profundamente a los padres para que tengan un espacio habitual para la lectura a la hora de dormir, justo
después de la cena, o en cualquier momento. También puede escoger momentos específicos para leer aquí y allá.
Motive a la madre y al padre a que mantengan libros por toda la casa y en el automóvil, para poder leer en caso de
que tengan que esperar mientras realizan algún trámite o están en el doctor. Cualquier hora es ideal para disfrutar un
libro o una historia. Incluso aquellos padres de familias que no se sienten cómodos con sus propias habilidades para la
lectura, pueden disfrutar momentos de lectura con sus hijos, mirando las ilustraciones e inventando una historia.

Ayude a que el padre vaya a la biblioteca de manera habitual. Incentívelos a que pidan ayuda a la bibliotecaria para
encontrar alguno de los libros que se enumeran a continuación. También pueden ir a la sección de los niños y sacar
directamente de la repisa algunos de especial de interés para los pequeños. Hay muchos libros infantiles buenos que se
pueden compartir. Los siguientes conforman una lista de algunos de esos libros que destacan al padre y a sus niños. 

The Summer My Father Was Ten, de Pat Brisson. Un padre le cuenta a su hija la historia de cómo arruinó el
jardín de tomates del vecino cuando era pequeño y lo que hizo para arreglar la situación con el viejo señor
Bellavista.

If I Were Your Father, de Margaret Park-Bridges. Conversaciones cariñosas y humorosas entre un niño y su
padre. El niño ofrece su fantástica sabiduría con respecto a lo que el padre debe hacer.

Como se ha señalado un gran
número de veces en las páginas
anteriores, una de las cosas más
importantes que puede hace 
el padre con su hijo es leer.
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Born in the Gravy, de Denys Cazet. Una pequeña chicana le cuenta a su padre todas las cosas que hizo en su
primer día de kindergarten.

Room for Stepdaddy, de Jean Thor Cook. Joey le cuesta aceptar a su nuevo padrastro, pero el amor constante
de su padre, madre y padrastro lo convencen por fin de que su padrastro puede también quererlo.

Night Driving, de John Coy. Cuando el padre y el hijo van en automóvil en la noche, observan cómo se pone el
sol, hablan sobre baseball, cantan rancheras, y cambian una rueda antes de acampar al amanecer.

Papa Lucky’s Shadow, de Niki Daly. Papa Lucky, con la ayuda de su nieta, lleva su amor por el baile a las calles
y logra ganar dinero.

I’ll See You When the Moon is Full, de Susi Gregg Fowler. Abe extrañará a su padre cuando se vaya en un
viaje de negocios, pero lo tranquilizan y le explican que llegará en dos semanas más, cuando la luna creciente
está llena.

The Father Who Had Ten Children, de Benedicte Guettier. La dulce historia de un padre que cuida a sus diez hijos.
Aún cuando el padre se da tiempo para estar solo, extraña a sus hijos, así que logra acortar el viaje y llega pronto de
vuelta a casa.

Dad’s Dinosaur Day, de Diane Dawson Hearn. A veces hasta el padre necesita un descanso, ¡cualquier descanso!

Father’s Rubber Shoe, de Yumi Heo. Yungsu extraña muchísimo Korea hasta que comienza a cultivar amistades
en los Estados Unidos.

Papa Tell Chita a Story, de Elizabeth Fitzgerald Howard. Una niña afroamericana pasa tiempo con su padre
cuando él le cuenta que fue soldado en Cuba durante la Guerra española-estadounidense..

Me, Dad and Number 6, de Dana Andrew Jennings. Un padre, su amigo y su hijo de seis años vuelven a con-
struir juntos un automóvil y lo hacen competir en una carrera..

Your Dad was Just Like You, de Dolores Johnson. Un niño afroamericano, mientras visita a su abuelo, escucha
una historia sobre la infancia de su padre, lo que le ayuda a comprenderlo mejor.

¡Léales! Una de las estrategias más
importantes que puede realizar con su
niño es leerle, incluso desde el día en
que lo lleva a casa desde el hospital.
Siente al niño sobre sus faldas y
abrácelo. Escoja libros con cubierta
dura e ilustraciones alegres; apunte a
los objetos en el libro y nómbrelos.
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Finding a Job for Daddy, de Evelyn Maslac. Una niña joven ayuda al padre a buscar un nuevo empleo y le dice
que él siempre tendrá el trabajo más importante de ser su papá.

Guess How Much I Love You, de Sam McBratney. Baby Nutbrown Hare desea mostrarle a su padre cuánto lo
quiere, pero un amor de tal magnitud es muy difícil de medir. Lo intentan y se divierten mucho.

Daddy Will You Miss Me?, de Wendy McCormick. Cuando el padre debe irse de viaje, el padre y su hijo varón
ayudan a calmar el dolor de la separación creando rituales para cada día que pase. Estas actividades simples le
ayudarán a seguir muy apegados del corazón, aún cuando estén lejos.

Just Me and My Dad, de Mercer Meyer. El viaje de Lil’ Critters para acampar con su padre demuestra su inten-
to de expresar que desea ser más grande que su padre. Las ilustraciones prueban lo contrario

Love You Forever, de Robert Munsch. Un niño atraviesa por las etapas de la infancia y se convierte en hombre.
A través de cada etapa, su madre lo cuida mucho. Al final se invierten los papeles y él termina cuidando y abrig-
ando a su madre que está envejeciendo. Una historia increíble de amor perdurable que hará que todos en la
familia derramen una lágrima.

My Daddy, de Susan Paradis. Los lazos entre un niño y su padre son profundos. Por medio de la exploración
desde el punto de vista de un niño, se representa una amplia gama de sentimientos que se evocan a partir de los
acontecimientos de la vida diaria.

I Love My Daddy Because…, de Laurel Porter-Gaylord. El brillante texto toma frases simples de la experiencia
de un niño con su padre para demostrar que los padres de los animalitos también cuidan a sus bebés.

Daddy Makes the Best Spaghetti, de Anna Grossnickle Hines. Un libro divertido en el que el niño hace las
tareas del hogar con su papá.

Kevin and His Dad, de Irene Smalls. Un joven pasa un día entero con su padre. Este hermoso libro de ilustra-
ciones honra el entusiasmo, el orgullo, el amor y el placer que puede experimentar un niño con su padre quien
lo incluye en su trabajo y juega con él.

Incentive firmemente a los padres
a que tengan un espacio habitual
para la lectura a la hora de
dormir, justo después de la cena,
o en cualquier momento.
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In Daddy’s Arms I am Tall:African Americans Celebrating Fathers. Una colección de poemas que honran a
los padres afroamericanos de Angela Johnson, E. Ethelbert Mille, Carole Boston Weatherford y otros.

Daddy and Me, by Catherine Daly Weir. Fotografías reales de padres con sus hijos mientras se divierten en un
día normal.

Daddies are for Catching Fireflies, by Harriet Ziefert. Este libro de bajo costo, muestra los estilos tan espe-
ciales de los padres.

Adaptado de una lista compilada por FatherNet

Motive a la madre y al padre a que
mantengan libros por toda la casa y
en el automóvil, para poder leer en
caso de que tengan que esperar
mientras realizan algún trámite o
están en el doctor. Cualquier hora
es ideal para disfrutar un libro o
una historia.
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Cómo diseñar un libro de actividades 
para el padre y sus niños

Un libro de actividades para el padre y sus niños puede ofrecer ideas para realizar cosas creativas y divertidas con ellos.
Intente incorporar algunas de las actividades que puedan ayudar al padre y al niño a trabajar con creatividad en torno
a algunos de los problemas que existen en la comunidad y en su relación...sin siquiera darse cuenta de que lo están
haciendo.

Estos libros de actividades, tan divertidos y fáciles de diseñar, son una estrategia excelente para estimular una amplia
gama de interacciones entre el padre y su hijo. Una vez finalizado el libro, éste se transforma en un tesoro para los
niños que pueden mantener para siempre.

Conclusion
En este punto concluyen todas las buenas investigaciones, la planificación cuidadosa y el arduo trabajo hacia la puesta
en marcha de este programa. Siéntase muy orgulloso de lo que ha logrando: todo lo que ha aprendido y los avances
que ha realizado. Recuérdeles al personal y los padres que su participación es una riqueza maravillosa que permanecerá
con el niño, sus padres de familia y el personal del programa por muchísimos años. Este trabajo tan importante, aporta
altos dividendos a vidas profundamente renovadas.

Un niño con una madre y un padre cariñosos y activos en su participación es un niño 
que tiene ventajas significativas.

Notas de referencia
1 Linda Waite y Maggie Gallagher, The Case for Marriage, (New York: Doubleday, 2000); Glenn T. Stanton, Why

Marriage Matters (Colorado Springs: NavPress, 1997).

Los libros de actividades son
una excelente estrategia para
estimular una amplia gama 
de interacciones entre el
padre y su hijo...y es tan 
fácil diseñarlos
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